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INTERNSHIP
ALS BERUFSEINSTIEG

Nach Abschluss des Studiums
oder der Promotion direkt eine
passende und spannende
Position in einer Healthcare
Firma zu erhalten ist nicht
einfach. Es fehlt meistens an den
richtigen Kontakten und an einer
professionellen Begleitung.

AurigaVision unterstitzt Sie auf
der Suche nach dem

geeigneten Einstieg!

Viele Firmen in der Pharma- und
MedTech-Industrie haben einen
grossen Bedarf an zusétzlichen,
gut ausgebildeten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Doch viele
konnen nicht sofort eine
Festanstellung anbieten.

Eine Anstellung als Trainee kann
daher sowohl der Firma als auch
Ihnen als Kandidat dienen.

FUr Sie ist ein Internship der ideale
Einstieg in die Pharma- oder
MedTech-Industrie. Nach
Abschluss des Praktikums wird
oftmals beidseitig eine

Ubernahme angestrebt.




WAS KONNEN SIE SICH VOM INTERNSHIP ERHOFFEN?

Berufserfahrung

Sammeln Sie erste Berufserfahrung

fUr einen raschen Einstieg in die
Healthcare Industrie

Einblick

Erhalten Sie Einblicke in die
Organisation von Pharmafirmen
Verstandnis

Erlangen Sie einen Uberblick
der potenziellen Stellen in der
Pharmabranche

Kontakte

KnUpfen Sie professionelle
Kontakte als Basisfir den
weiteren Berufsweg

WELCHE VORAUSSETZUNGEN
MUSSEN SIE ERFULLEN?

Ein Internship eignet sich fir
Hochschulabsolventen und
Doktoranden, die z.B. einen der
folgenden Studiengénge
abgeschlossen haben:

o Medizin

o Pharmazie

o Biologie

o Biochemie

o Gesundheitsdkonomie
o Etc.

Das Interesse an einer Laufbahn
in der Healthcare Industrie ist
Grundvoraussetzung.

"Die erste Stelle

zU erhalten ist

die schwierigste

. I
Hurde. Susanne Rietiker, CEO



FAQs

Wie lange dauert das Internship?
Ein Internship lauft meistens Uber
6 bis 12 Monate. Fur diese Zeit sind
Sie entweder bei der Firma direkt
oder Uber AurigaVision angestellt.

Wie bewirbt man sich fir eine
Internship-Stelle?

Bitte senden Sie lhre Unterlagen
an: jobs@aurigavision.com. Ein
Mitarbeiter von AurigaVision wird
sich bei lhnen melden und das
weitere Vorgehen besprechen.

Welche Unterlagen werden
benotigt?

FUr eine umfassende Beurteilung
der Bewerbung benotigt
AurigaVision einen Lebenslauf und
das Abschlussdiplom sowie
Zeugnisse von Praktika oder
Nebenjobs.

Wie lauft das

Auswahlverfahren ab?

Die eingegangenen
Bewerbungsunterlagen werden
zunachst gesichtet und bei
Eignung erhalten Sie eine

Einladung zu einem

Gesprach mit einem Berater von
AurigaVision. Im Anschluss

sendet AurigaVision mit lhrem
Einverstandnis lhr Dossier an die
entsprechende Firma. Bei Interesse
von Seiten der Firma findet ein
Interview mit den Verantwortlichen
vor Ort statt. Bei einer Zusage
durch beide Parteien kommt es zu
einem Vertragsabschluss.

Was sind die Aufgaben wahrend
des Internships?

Sie arbeiten in der gewahlten
Abteilung als Junior-Mitarbeiter.
Dabei betreuen Sie eigenstandig
Projekte, nachdem Sie gut in die
Materie eingefUhrt wurden.
Dadurch erlangen Sie praktische
Erfahrung «on the job».

Welche Verdienstmaoglichkeiten hat
man wahrend des Internships?

Es wird ein allgemein Ublicher
Traineelohn bezahlt, der je nach
Abschluss, Firma und Position
zwischen CHF 3'500 und 6'500 pro
Monat liegt. Gelegentlich kommen
noch zusatzliche Zahlungen dazu
(Spesen etc.).






