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INTERNSHIP
ALS BERUFSEINSTIEG FUR QUALIFIZIERTE
STUDIENABGANGER

Heute kann es sich fast kein FUr Firmen sind Internship-
Unternehmen in der Pharma- Kandidaten junge und

oder MedTech-Branche mehr hochmotivierte Talente.

leisten, unerfahrene Mitarbeiter Sie bringen Unterstitzung und
einzustellen. Zu gross ist der frische Ideen ein - ob fir spezielle
Aufwand, diese einzuarbeiten Projekte oder bei fehlendem

und zu schulen und oft fehlt der Personalbestand.

Headcount fUr zusatzliche
Mitarbeiter. Doch Studien-
abganger sind hochmotiviert,
sehr gut ausgebildet und
suchen einen passenden
Einstieg in die Healthcare-
Industrie.

AurigaVision unterstUtzt
Sie auf der Suche nach
dem geeigneten
Nachwuchs!
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WAS KONNEN SIE SICH VON EINEM INTERN ERHOFFEN?

IN WELCHER ABTEILUNG
KONNEN INTERNSHIP-KANDIDATEN
EINGESETZT WERDEN?

Die Kandidaten werden je nach
Interesse und Eignung z. B. in
folgenden Gebieten eingesetzt:

o Medical (Medical Affairs / MSL)
o Marketing

o Regulatory Affairs

o Market Access

o Sales

o Finance

o Quality
KOSTEN?

- Internship-Gehalt (CHF 3'500 - 6'500
pro Monat) + Lohnnebenkosten

- Keine VermittlungsgebUhr
wahrend des Internships

- Eine reduzierte VermittlungsgebUhr
fallt erst nach Ubernahme des
Kandidaten in eine Festanstellung
an

- Gegebenenfalls Payrolling-
kosten bei einer Anstellung Uber
AurigaVision



FAQs

Welche Voraussetzungen bringen
die Kandidaten mit?

Die Kandidaten verfigen Uber
einen Hochschulabschluss aus den
Studienrichtungen Medizin,
Pharmazie, Biologie, Biochemie,
Gesundheitsokonomie usw. oder
Uber eine Promotion in einem
dieser Bereiche. Sie sind
interessiert an einer Laufbahn in
der Healthcare Industrie.

Wie lange dauert das Internship?
Das Internship lauft

meistens Uber 6 bis 12 Monate. Fur
diese Zeit ist der Trainee entweder
bei lhnen direkt oder Uber
AurigaVision angestellt.

Welche Informationen bendtigt
AurigaVision von lhnen?
AurigaVision benétigt eine
genaue Beschreibung der zu
besetzenden Stelle, um geeignete
Kandidaten zu suchen:

- Startdatum

- Einsatzort

- Dauer des Internships

- Abteilung / Position

Wie lauft das Auswahlverfahren fir die
Internship-Stellen ab?

AurigaVision interviewt die Bewerber,
erstellt Personlichkeitsprofile und
selektioniert Kandidaten pro
Internship-Stelle je nach Eignung und
Kandidatenwunsch. Sie erhalten
ausgewahlte, passende Anwarter.

1 Woche 1.5 Wochen

3-4 Tage

2 Wochen 3 Wochen

Eingang
Anfrage

Vertrags-
abschluss

Interviews
AurigaVision

Interviews
Unternehmen

Sichtung

Unterlagen
Telefonische

Vorabklarungen

Zustellung
Dossiers






